Komenda Powiatowa Policji
w Lipnie
K-993/09
REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Lipnie
z dnia /2. grudnia 2009 r.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lipnie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 1. 0 Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr
43, poz. 277 z pézn. zm. ') postanawia sig, co nastepuje:
§1.

W regulaminic Komendy Powiatowej Policji w Lipnie z dnia 11 sierpnia 2006 r.
z pozn. zm. °, wprowadza sig nasigpujace zmiany:

1) w§4wpkt:
a) lit. e otrzymuje brzmienie:
..a) Zespol do spraw Kadr Szkolenia i Prezydialny zalgcznik nr 5.7,
b) uchyla sig literg f;

2) zalacznik nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszego regulaminu.
§2.
Regulamin wechodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 31 7l-udnia 2009 r.
Komendant Powiatowy Policji
w Lipnie

S
ml. insp. Dariusz Garbarezyk

W porozumieniu
Komendant Waojewodzki Policji

nadins szt jewski

| Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 57,p02.390, Nr 120, poz. 818, Nr 140,poz. 981
i Nr 165, poz. 1170 z 2008 r, Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22,
poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz, 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115 poz. §59, Nr 137, poz. 1241,
Nr 168 poz. 1323, Nr 195 poz. 1502,

* Zmiany wymienionego regulaminu wprowadzono regulaminem z dnia 14 lutego 2007 r.. regulaminem z dnia
1 sierpnia 2007 r., regulaminem z dnia 19 wrzesnia 2008 r., regulaminem z dnia 19 grudnia 2008 r. oraz
regulaminem z dnia |6 kwietnia 2009 r.



Uzasadnienie

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany organizacyjne w obsludze logistycznej
jednostki. Przesuniecia stanowisk w komérkach organizacyjnych maja na celu
usprawnienie obstugi logistycznej jednostki, co w efekcie wplynie na lepsza organizacje
pracy w Komendzie Powiatowej Policji w Lipnie.

W tym celu likwiduje si¢ Zespot Prezydialny i tworzy si¢ Zespdt do spraw Kadr
i Szkolenia i Prezydialny. '

Pozostale zmiany w regulaminie maja charakter porzadkowy.

Wejscie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
jednostki.
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Zatacznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Lipnie
7 dnia .42 9z, 2009 1.

Zalgcznik nr 5

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego

. Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

Obstuga kadrowa policjantéw i pracownikow w zakresie zastrzezonych dla
Komendanta Powiatowego Policji.

Dysponowanie aktami osobowymi policjantow i pracownikow  Policji
oraz ich prowadzenie i prawidlowe przechowywanie.

Realizacja zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy
czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do
o0s6b ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby w Policji.

Opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowiazkéw, awansowania policjantow i pracownikéw Policji
oraz raportéw policjantow w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.
Prowadzenie ewidencji, ksiazki etatowej. statystyki i sprawozdawczosci kadrowej.
Opracowywanie zalozefi organizacyjnych oraz koncepeji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowiazujacych regulacji prawnych i wytycznych.
Prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz pieczeci.

Opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow,
Nadzor nad prawidlowoscia procesu doskonalenia zawodowego w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych Komendy oraz prowadza w tym zakresie dokumentacja.
Prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych.

Prowadzenie rejestru skarg listow i wnioskow,

Wspolpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz z komorkg
emervtalno-rentowa w zakresie dziatalnosci kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarne).
Uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydzial Kadr
i Szkolenia KWP w Bydgoszezy oraz Komende.

Prowadzenie testow sprawnosei fizycznej dla policjantow.

Zgloszenie do ubezpieczenia w ZUS, a takze dokonywanie wszelkich zmian, korekt
dotyczacych policjantdéw, pracownikéw Policji i ich rodzin.
Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, sporzadzanie skierowan na

badania profilaktyczne, kontrolne, wstepne policjantow i pracownikéw Policji.



18. Wspélpraca w zakresie badan profilaktycznych z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP
w Bydgoszczy i lekarzem ,.profilaktykiem™.
19. Prowadzenie ewidencji przepisow prawa wewngtrznego (KGP, KWP, Komendy), biezaca
aktualizacja aktéw normatywnych.
20. Realizacja zadan kadrowo-mobilizacyjnych.
21. Obstuga sekretariatu jednostki:
- prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych
- prowadzenie obowiazujacych rejestréw i wykazoéw z uwzglednieniem podlegtych
posterunkow Policji.
22. Obstuga sekretarsko-biurowa Komendanta Powiatowego Policji.

23. Organizowanie i protokotowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji.



