Komenda Powiatowa Policji

K—qugr’ﬂﬁw i
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W LIPNIE

z dnia#“sierpnia 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz.U.
z 2002r. Nr 7, poz. 58'") postanawia sig, co nastgpuje :

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1.

Ustala sig Regularﬁin Komendy Powiatﬁwej Policjii w Lipnie, zwanej dalej
-Komendg”, z siedziba w Lipnie przy ulicy Kosciuszki 22.

§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Powiatowy Policji w Lipnie zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje
zadania okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3.

Zakres dzialania Komendy okreslaja odr¢bne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji o szczegdlowych zasadach organizacii i zakresie dzialania komend, komisariatow

i innych jednostek organizacyjnych Policji.

1  Zmiany do tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.Ll. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688,
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130 poz. 1188 i 1190 i Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609,
Nr 192, poz. 1873, Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135,
Nr 273, poz. 2703, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169; pez. 1411,
Nr 250, poz. 2116.



Rozdziatl 2

Struktura organizacyjna komendy

§4.

Ustala si¢ nastgpujaca struktur¢ Komendy :

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,

b) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2) Komérki organizacyjne, ktérych zadania okreslaja zalgczniki do regulaminu:

a) Sekcja Kryminalna zatgcznik nr 1;
b) Zespol do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza zalgcznik nr 2;
¢) Sekcja Prewencji 1 Ruchu Drogowego zalgcznik nr 3;
d) Posterunki Policji zatacznik nr 4;
e) Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia

i Ochrony Informacji Niejawnych zalacznik nr 5;
f) Zespol Prezydialny zatgeznik nr 6;
g) Stanowisko Samodzielne do spraw Administracyjno-

Gospodarczych i zalacznik nr 7;
h) Stanowisko Samodzielne do spraw Informatyki zalgcznik nr 8.

Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy 1 Zastgpey
Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikow komorek organizacyjnych
i bezposrednio podleglych Komendantowi policjantéw i pracownikow Policji.

§ 6.

Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji
na stanowisku 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz zakres czynnosci bezposrednio
podleglych policjantéw i pracownikow.



§7.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegélnych policjantow
lub pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant Powiatowy Policji moze powola¢ stale lub dorazne komisje, zespoly
jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych
i wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

|. Komérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow,

kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglvch

policjantow i pracownikow,

Kierownika komoérki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nicobecnosci, zastg¢pca

albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie  kierownika komorki organizacyjnej obejmuje  wykonywanie
catoksztattu zadan wlasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki
okresli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow
lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okre§lonych sprawach.
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§ 10.

Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania komoérki na podstawie upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji.

§11.

Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegétowy zakres czynnosci swojego
zastepcy, podleglych kierownikow komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz
policjantow i pracownikow na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

§ 12.
Kierownik komorki organizacyjnej moze:

1) zlecaé  poszczegélnym  policjantom  lub  pracownikom  wykonanie  zadan
w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci;
2) powolywacé zespoly do realizacji wyznaczonych przez nicgo zadan.



§ 13.
Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stluzbowych;
2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikow Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalne;:

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14.
1. Kierownik komorki organizacyjnej:

1) jest zobowiazany do biczacej aktualizacji zakreséw czynnosci na podleglych
stanowiskach stluzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadan
komorki lub zakresu czynnosci na tych stanowiskach;

2) moze upowazni¢ kierownikow  podleglych komérek  organizacyjnych
do aktualizacji zakreséw czynno$ci na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

2. Okreslenie i aktualizacja zadan komorek oraz zakresow czynnosci na poszczegodlnych
stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wlasciwym czlonkiem kierownictwa
Komendy, stosownie do jego zadan i kompetencji okreslonych w ftrybic § 6,
z powiadomieniem komorki Kadr i Szkolenia 1 Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdzial 4

Przepisy dostosowujjce i koficowe

§ 15.

Kierownicy komdrek organizacyjnych zapoznajg podleglych policjantow
i pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu uaktualnia szczegélowe zakresy czynno$ci na podleglych stanowiskach
stuzbowych.

§17.

Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktorym mowa w § 18,
zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.



§ 18.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lipnie z dnia 29 sierpnia
2003r. (z p6zn. zm.)

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 01 lipca 2006r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
PNIE

i
ml. insp. mgp/ Krzysztof MURAWSKI

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
w BYDGOSZCZY

insp. Krzysztof GAJEMWSKI



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zadania Sekcji Kryminalnej

(%]

10.

11.

13.

14.

16.
17,

18,

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych.

Bezpoérednie uczestnictwo w realizacji dzialan rozpoznawczo-wykrywezyeh dotyczacych
przesigpstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spolecznej.

Rozpoznawanie zagrozenia przeslgpezego na terenie powiatu.

Rozpornawanie kierunkéw, form i1 metod skutecznego zwalczania przestgpstw,
ujawnienie sprawcow oraz zapobiegania przestgpczosci.

Praca z osobowymi zrodiami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestgpczego.
Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujgeego zagrozenia.
Organizacja, koordynacja i bezpodrednie poszukiwanie os6b i rzeczy oraz identyfikacja
nn 0s6b i zwlok.

Monitorowani¢ zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych
i innych Srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepezoseia.

Koordynowanie problematyki przestepezosci cudzoziemcow.

Dokonywanie analiz zagrozenia przesigpczoscig kryminalna, jej struktury, analizowanie
i kojarzenie biezgcych zdarzen oraz wypn;éuwanie wnioskow,

Prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestgpstwom.

Koordynacja przedsigwzie¢ wykrywezych w sprawach z rejonu dzialania.

Podejmowanie przedsigwzigé profilaktycznych poprzez wspoldzialanie ze  Srodkami
masowego przekazu i innymi instytucjami,

Prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowigzujgcych
akidw prawnych o pracy operacyjnej i doch. S$ledczej, a takze mobilizowanie
pracownikow do samoksztalcenia.

Wspoldzialanie 2z Wydzialem Kryminalnym Komendy Wojewddzkiej Polici
w Bydgoszezy.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o czyny karalne nieletnich.
Wspolpraca z kuratorami ds. nieletnich i Sadem Rodzinnym oraz pedagogami szkolnymi
1 instytucjami spolecznymi.

Opracowywanie opinii do prowadzonych spraw skargowych oraz prowadzenie

postgpowan wyjasniajacych w sprawach skarg zleconych przez kierownika jednostki.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zespol do Walki z Przestepezoscia Gospodarcza

b2

6.

10.

. Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych.

Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen gospodarczych.

. Wspoldziatanie z Wydzialem do Walki z PG Komendy Wojewodzkiej Policii

w Bydgoszczy.

Prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej w oparciu o dostgpne metody i formy
zastosowane $rodki kontroli operacyjnej w celu ustalenia, ujawnienia i zapobiegania
przestepstwom gospodarczym oraz scigania spraweow ich popelniania.

Zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych osob, zdarzen. podmiotow
gospodarczych majacych zwigzek z naruszeniem prawa karnego, prawa karno-
sl. rbowego, prawa gospodarczego, prawa bankowego oraz innych pozakodeksowych
przepisow karnych.

Okresowa analiza zagrozefi przestgpczoscia gospodarcza. rozpoznawanie jej struktury

i mechanizméw dzialania, opracowywanie na jej podstawie kierunkoéw rozpoznania
w kategoriach przestepczosci gospodarczej w stuzbowo podleglym terenie.
Wsp6ldzialanie z organami administracji samorzadowej i publicznej, inspekcjami,
urzedami skarbowymi, celnymi i innymi organizacjami spolecznymi.

Przestrzeganie przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej przed nieuprawnionym
ujawnianiem, ktore zostaly zakwalifikowane jako stanowigce tajemnice panstwowg
i stuzbowa. '

Wspdlpraca z pionem kryminalnym w pelnieniu dyzuréw oraz przekazywanie ustalen
procesowych dotyczacych przestgpezosci kryminalnej.

Prowadzenie dzialan profilaktycznych poprzez wspoldziatanie ze Srodkami masowego

przekazu.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zadania Sekeji Prewencji i Ruchu Drogowego

—

b

10.

1.

v

Koordynowanie dzialan profilaktycznych przeciwko przestgpczosci na terenie dziatania
jednostki.

Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnego programu
~Bezpieczne miasto”, ,,Bezpieczny powiat”,

Wspoldzialanie z réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepeze.
Koordynowanie dzialan podejmowanych przez Policj¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego.

Propagowanie samoobrony spoleczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacje
sasiedzka, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, prowadzenie w tym zakresie
doskonalenia zawodowego dla policjantow prewencji i innych pionow.

Inspirowanie, nadzorowanie i koord},rnu-:*-fanie dzialan prewencyjnych podejmowanych
przez Policj¢ wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja.

Udzielenie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zalatwianiu spraw
dotyczacych dzieci, mlodziezy i ich rodzin.

Wspoldzialanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania Srodowisk
nieletnich oraz sciganie sprawcow czynow zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespolow, komisji, organizacji spolecznych, Kktorych
dzialalnoé¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizac)
oraz przemocy meletnich.

Utrzymanie stalego kontaktu z Sadami Rodzinnymi i organizacjami wlasciwymi
w sprawach opieki, wychowania dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie stosowania prawidlowe] wykladni przepisow prawa o wykroczeniach

i terminowe sporzadzenie dokumentacji w tym zakresie.

. Wspoldzialanie z Sadem Grodzkim w zakresie oskarzania oraz stosowania srodkow

zaskarzania od wydanych orzeczen.



14,
15.
16.

LY.

18.
19.

25.
26.

2l

28.

29.

30.
3l

Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologicznych.
Koordynacja i nadzor nad dzialaniami Policji wobec cudzoziemedw i uchodZeow.
Nadzorowanie oraz wypracowanie koncepeji dotyczacych wlasciwej pracy dzielnicowych
i ich kontaktéw oraz prowadzonej pracy operacyjne).

Biezaca ocena efektywnodci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscig
| wykroczeniami, wykorzystania sil i rodkéw oraz wlasciwego ich rozmieszczenia.
Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzb.

Nadzér nad terminowym i prawidlowym wprowadzaniem danych do programow
prewencyjnych . Patrol”, Topografia™ i ,.Ogniw P-I".

. Organizacja i nadzor nad stuzba patrolows przez sredni dozor.

. Organizacja i nadzor nad sluzba konwojowa i sluzby w pomieszczeniach dla osob

zatrzymanych.

. Organizacja i nadzor nad stuzba wykonywang przez policjantow przewodnikow psow

stuzbowych.

. Opracowywanie materialow informacyjno — edukacyjnych.

. Monitorowanie zagrozen wynikajacych z czynéw przestgpezych, wykroczen oraz innych

szkodliwych zjawisk spolecznych, w celu podejmowania dzialan prewencyjnych
zmierzajacych do ich ograniczenia i eliminacji.

Nadzorowanie i realizowanie problematyki dotyczacej ofiar przemocy.

Propagowanie nowoczesnych form zabezpieczenia technicznego.

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z wydawaniem pozwolen na brofn pneumatyczna,
miotacze gazu obezwladniajacego oraz narzedzia i urzadzenia , ktorych uzywanie moze
zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu..

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw i innych aktow prawnych dotyczacych nieletnich.
Ochrona bezpieczefistwa ludzi i srodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na obszarach wodnych.

Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych.

Zapewnienie warunkéw do wlasciwego przechowywania broni palnej, zgodnie

z przepisami wydanymi przez Komendanta Gléwnego Policji.

. Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruch drogowym, badanie

przyczyn i okolicznosci powstawania zdarzen drogowych.



33

34,

35.
36.

S0

38.

39.

40).

41

42.

43.

45.

Organizowanie i planowanie sluzby zapewniajacej koordynacj¢ dzialania Policji w ruchu
drogowym w podleglym rejonie stuzbowym ze szczegblnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi.

Opracowywanie opinii do prowadzonych spraw skargowych z zakresu ruchu drogowego
oraz prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach skarg zleconych przez
kierownika jednostki.

Opiniowanie projektéw zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych.
Realizacja zadafn wynikajacych z ustawy ,O transporcie drogowym™ oraz nadzor
nad wykorzystaniem drog w sposob szczegolny, a takze prawidlowe zabezpieczanie
imprez i uroczystosci na drodze.

Prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno - wychowawczej z mieszkancami,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego
korzystania z drog i przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym.

Wspoldzialanie z organami administracji, samorzadami, organizacjami spolecznymi,
¢rodkami masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach
w podleglym rejonie sluzbowym.

Biezace rejestrowanie kart ze zdarzefi drogowych (MRD-2) w komputerowym systemie
ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych™ . .SEWIK”.

Udzielanie wszechstronnej pomocy uczestnikom zdarzen drogowych, firmom
ubezpieczeniowym oraz innym podmiotom z zachowaniem przepisoéw o ochronie danych

osobowych.

_Udzielanie informacji, wydawanie za$wiadczefi o liczbie punktow otrzymanych

za naruszenie przepiséw ruchu drogowego osobom 1 podmiotom uprawnionym,
na podstawie decyzji Komendanta Powiatowego Policji.

Podejmowanie lokalnych inicjatyw majacych na celu przeciwdzialanie zagrozeniom
w ruchu drogowym, kontroli pojazdéw w zakresie ochrony srodowiska.

Realizowanie zadan zwigzanych 2z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych,

z zabezpieczeniem $ladow i dowodow.

. Wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu drogowym

przez jego kontrolowanie.
Ksztaltowanie wlasciwej postawy wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku

do innych uczestnikow ruchu drogowego.

E. 8



46

47.

48.

49,
50.

53.

54.

55.

56
57

58

59

60

61

. Ksztaltowanie wlasciwej taktyki dziatania policii ruchu drogowego w dziedzinie ochrony

bezpieczenstwa i porzadku na drogach.

Wilasciwa reakcja na wykroczenie i przestepstwa drogowe, wykonywanie czynnosci

zwigzanych z ujawnianiem przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz ustalanie ich

sprawcow,

Praworzadne i kulturalne postgpowanie policjanta w stosunku do uczestnikéw ruchu

drogowego i wlasciwe wykorzystanie sprzetu kontrolo — pomiarowego bedacego

na wyposazeniu komorki ruchu drogowego.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych.

Pozyskiwanie, analizowanie 1 przekazywanie informacji uprawnionym podmiotom

o biezacych zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa

powszechnego lub zakloceniach porzadku publicznego.

. Organizowanie wspolpracy i wspoldzialan 2z wlasciwymi instytucjami szczebla
powiatowego w zakresie realizacji dzialan Sztabu.

. Planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan Policji w warunkach katastrof

naturalnych, awarii technicznych i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

1 Wajny.

Opracowywanie biezacych decyzji kierownika jednostki do dzialan w warunkach

zbiorowego naruszenia porzadku publicznego i w sytuacjach kryzysowych.

Uaktualnienie planéw dzialania w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa lub w stanach

nadzwyczajnych.

Zapewnienie wlasciwej reakcji jednostki na wszelkiego rodzaju  zdarzenia,

w tym uruchamianie procedur.

. Kontrolowanie sprawnosci dzialania komorek Komendy.

. Organizowanie i koordynowanie dzialan oraz nadzorowanie doskonalenia zawodowego
dla nieetatowych grup rozpoznania pirotechnicznego.

. Opracowywanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki.

. Prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem nieetatowych pododdziatow Policji.

. Inicjowanie, planowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow
tutejszej jednostki.

. Zapewnienie ochrony fizycznej obicktéw Komendy i obiektow podleglych Posterunkow

Policj.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu
Komendy Powiatowe) Policp
w Lipnie

Zadania Posterunkéw Policji

e
B

10.

. Utrzymywanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie dziatania posterunku.

Natychmiastowe reagowanie na wiadomos$¢é o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie
niezbgdnych stosownych do okolicznosei czynnosei stuzbowych.

Uczestniczenie w procesie wykrywezym poprzez zbieranie i przekazywanie informacji
co do oséb mogacych byé sprawcami przestepstwa, przebiegu i sposobu dokonania
przestgpstwa, miejsc znajdowania sig przedmiotéw pochodzacych z przestgpstwa.
Wspoldzialanie z Sekcja Kryminalna Komendy pod katem wymiany informacji i podjecia
wspolnych dzialan wykrywezych.

Sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z Zakladow Kamych oddanymi
pod dozér policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego.

Prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w tych sprawach
czynnosci sprawdzajgcych.

Podejmowanie przedsigwzigt 2z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacych
do zapobiegania dzialalnosci przestepczej.

Kontrolowanie respektowania w rejonie posterunkéw obowiazujacych przepisow
| zarzadzen porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty.

Przeprowadzanie wywiadéw i ustalen na zadanie uprawnionych organow oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych.

Realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podezas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych

nadzwyczajnych wydarzen.

. Przyjmowanie i dokumentowanie zawiadomien o przestepstwie.
- Prowadzenie postgpowan o przestgpstwa w trybie uproszezonym,
. Prowadzenie teczek meldunkow od oséb informujacych i teczek rozpoznania.

- Prowadzenie teczek rozpoznania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



16.
L7,

18.

Realizacja zleconych przez Sekcje Kryminalng Komendy czynnosci poszukiwawczych
za osobami ukrywajacymi si¢ przed Wmiarem sprawiedliwoéci oraz osobami
zaginionymi.

Wykonywanie stuzby patrolowej w rejonach i miejscach zagrozonych.

Wykonywanie zadan zwigzanych z czynnosciami stuzbowymi zgodnie z przepisami,
w sprawie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego i kierownika Rewiru
Dzielnicowych.

Przyjmowanie obywateli w sprawie uwag dotyczacych pracy policjantow posterunkow

Policji.



Zalacznik nr 5

do Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zadania Stanowiska Samodzielnego do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony
Informacji Niejawnych

L.

2.

Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

Przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji
w sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantow i pracownikéw Policji.
Dysponowanie  aktami osobowymi policjantéw 1 pracownikow  Policji
oraz ich prowadzenie i prawidlowe przechowywanie.

Przyjmowanie, sprawdzanie i przesylanie do KWP w Bydgoszezy dokumentéw osob
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji i stuzby kandydackiej w oddzialach
prewencji Policji.

Opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowigzkéw, awansowania policjantéw i pracownikow Policji
oraz raportéw policjantéw w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.
Prowadzenie ewidencji, ksigzki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;j.
Opracowywanie zalozen urgaﬂizac};jn}'ch oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych i wytycznych.

8. Prowadzenie dokumentacji organizacyjno-clatowej oraz pieczgcl.

10.

1L

12.

13.

14.

15.

Opracowywanie rocznego planu szkolenia 1 doskonalenia zawodowego policjantow.
Nadzorowanie prowadzenia dziennikoéw szkolen i czuwanie nad prawidlowoscig
procesu doskonalenia zawodowego w poszezegolnych grupach szkoleniowych.
Nadzorowanie spraw dyscyplinamych i prowadzenie rejestru postgpowan
dyscyplinamych.

Prowadzenie postgpowan skargowych i prowadzenie rejesiru skarg, listow
I wnioskow,

Wspolpraca z Wydzialem Kadr 1 Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz z komorka
emerytalno-rentowa w zakresie dziatalnosci kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarne;.
Uczestniczenie w naradach sluzbowych organizowanych przez Wydzial Kadr
I Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz Komende.

Prowadzenie testow sprawnosci fizycznej dla policjantow.



16. Zgloszenie do ubezpieczenia w ZUS, a takze dokonywanie wszelkich zmian, korekt
dotyczacych policjantéw, pracownikow Policji i ich rodzin.

17. Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, sporzadzanie skierowan na badania
profilaktyezne, kontrolne, wstgpne policjantow i pracownikéw Policji.

18. Wspolpraca w zakresie badan profilaktycznych z Wydzialem Kontroli KWP
w Bydgoszczy i lekarzem profilaktykiem”™.

19. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne).

20. Ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje nigjawne.

21. Opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie 1 nadzorowanie jego
realizacy.

22. Opracowanie planu postgpowania w Komendzie z materiatami zawierajacymi informacje
niejawne stanowigce tajemnice panstwows w razie wprowadzenie stanu nadzwyczajnego
oraz nadzorowanie jego realizacji.

23. Opracowanie planu ochrony obiektow i nadzorowanie jego realizacji.

24. Ksztaltowanie systemu dostgpu informacji niejawnych w Komendzie 1 przekazywanie
do Wydzialu ds. OIN KWP w Bydgoszczy w zakresie wszelkich zmian kadrowych osob
dopuszezonych do informacji nigjawnych.

75. Prowadzenie kancelarii tajnej dla materiatéw nigjawnych oznaczonych klauzulami ,Scisle
tajne”, tajne”, poufne” i .,z.aslrzei:cné" oraz nadzor nad whasciwym funkcjonowaniem
tej kancelarii.

26. Kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych mformac)i
w  Komendzie.

27 Okresowe kontrole ewidencji materialow i obiegu dokumentow niejawnych
w Komendzie.

28. Szkolenie policjantow i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

29, Wspolpraca ze shuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie
o ochronie informacji niejawnych.

30. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia wszelkich okolicznosci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

31. Informowanie Pelnomocnika ds. OIN KWP w Bydgoszezy o ujawnionych faktach
wskazujacych, Ze osoba, ktorej wydano poswiadczenie bezpieczenstwa nie daje

rekojmi zachowania tajemnicy.



32. Biezacy nadzér nad stosowaniem ochrony fizycznej.
33. Prowadzenie ewidencji przepisow prawa wewngtrznego (KGP,KWP, Komendy), biezaca

aktualizacja aktow normatywnych.



Zalacznik nr 6
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zadania Zespolu Prezydialnego

1. Obsluga sekretariatu jednostki.
- prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych
- prowadzenie obowigzujacych rejestrow i wykazow z uwzglednieniem
podlegltych posterunkéw Policji
2. Obstuga sekretarsko-biurowa Komendanta Powiatowego Policji i I Zastepcy.
3. Gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w skladnicy akt.
4. Udostgpnianie dokumentéw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

5. Organizowanie i protokolowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji.



Zalacznik nr 7
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zadania Stanowiska Samodzielnego do spraw  Administracyjno-
Gospodarczych

1.

10.

11.
12.
13.

Prowadzenie ewidencji pomocniczej i magazynowej, rozchodu sprzegtu i transportu
oraz kompletowanie 1 sprawdzanie rachunkow.,

Naliczanie ryczaltow i sprawdzanie rachunkow.

Przygotowywanie wybrakowania sprzetu i materialéw w jednostce oraz komérkach
podleglych.

Prowadzenie rejestrow i kontrola wydatkéw w poszczegdlnych grupach budzetowych
zgodnie z przyznanym limitem finansowym w danym dziale.

Zarzadzanie przekazanymi érodkami materialowo-technicznymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Wystawianie, rozliczanie i przechowywanie miesigcznej ksigzki kontroli pracy sprzgtu
transportowego.

Dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego oraz sporzadzanie i przekazywanie
do Wydzialu Transportu KWP w Bydgoszczy.

Prowadzenie ewidencji wypadkéw 1 kolizji dotyczacych sluzbowego sprzgtu
transportowego.

Rozliczanie kierowcéw z pobranego paliwa, przejechanych kilometréw oraz prowadzenie
biezacego nadzoru w tym zakresie.

Prowadzenie ewidencji badan okresowych kierowcoéw oraz wydawanych zezwolen
i swiadectw kwalifikacji.

Wryszukiwanie lokalnych wykonawecdéw na prace konserwacyjne 1 awaryjne.
Administrowanie mieszkaniami w budynkach stuzbowych.

Rozpatrywanie oswiadczen mieszkaniowych funkcjonariuszy.

14. Przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych réwnowaznikow, pomocy

15.
16.

17.

l[inansowej na uzyskanie mieszkania oraz przydzialu lokalu lub kwatery.
Przygotowywanie list naleznosci.

Przygotowywanie sprawozdan i zglaszanie potrzeb w zakresie prac konserwacyjnych
oraz awaryjnych pojazdow i pomieszczen stuzbowych.

Prowadzenie zagadnien w zakresie p.poz. Komendy i podleglych Posterunkow.



18.
19.

Obstuga Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
Dokonywanie rozliczenia kosztéw dojazdu osoby wzywanej, naleznosci bieglych, osob

przybranych do okazania

. Dokonywanie wyptat w ramach akredytywy.

. Rozliczenie wydatkow i srodkow w KWP w Bydgoszczy.
. Merytoryczne i rachunkowe opisywanie rachunkdow.

. Sprawdzanie rachunkowe delegacji.

. Dokonywanie wyptat z kasy zapomogowo-pozyczkowej.

. Prowadzenie podrgcznego rejestru i sporzadzanie protokotu szkéd, przestanie go w celu

zarejestrowania do KWP w Bydgoszczy.

. Prowadzenie obstugi kasowej jednostki.



Zalacznik nr 8

do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Lipnie

Zadania Stanowiska Samodzielnego do spraw Informatyki

[

9.

10.
11.
. Gospodarka uprawnieniami (systemy KWP, systemy KGP, KCIK), kluczykami (OIC)

13.

Wspolpraca z Wydzialem Lacznosci i Informatyki KWP w Bydgoszezy w zakresie
okreslania potrzeb jednostki, wyposazenia w sprzgt informatyki i lacznosci.
Utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow informatyki na terenie
dzialania jednostki.

Naprawa i konserwacja sprzgtu informatyki w miarg¢ mozliwosci i kompetencii.
Wykonywanie zadan wynikajacych z przestrzegania przepisow BHP i p.poz.
Wprowadzanie kart:

- PKR-2, PKR-3, PKR-12, PKR-13, PKR-24 wytworzonych w Komendzie i podleglych
Posterunkach,

Wspolpraca z dyzurnymi Komendy, a w szczegélnosci:

- wprowadzanie legitymowan do KSIP-u,

- wprowadzanie i odwolywanie utraconych pojazdéw, dokumentow i rzeczy do KSIP-u,

- wprowadzanie i odwolywanie oséb zaginionych do KSIP-u,

- sprawdzanie utraconych pojazdow, dokumentow i rzeczy w KSIP-ie,

Dokonywanie sprawdzen w systemach KSIP, CEPIK, CBD-PESEL, CKSiTA na potrzeby
Komendy oraz podleglych komérek.

Prowadzenie rejestrow RSD, Rejestru Czynnosci Sprawdzajacych i Rejestru Dochodzen
o Wykroczenia Skarbowe.

Wdrazanie i wykorzystywanie technik multimedialnych w  zakresie tworzenia
i udostepniania baz danych w jednostkach Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Nadz6r nad legalnoscia systemow i oprogramowania.

Administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w jednostee.

oraz kartami mikroprocesorowymi (EKD).
Udzial w pracach wdrozeniowych nowych systeméw i technologii oraz w doskonaleniu

zawodowym funkcjonariuszy.



14. Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem przydzielonego do uzytkowania sprzgtu.
15. Wdrazanie i eksploatacja systeméw informatycznych opracowanych centralnie i lokalnie.
16. Zapewnienie podstawowej obstugi technicznej sprzgtu i obstugi technologiczne;

w niezbgdnym zakresie.



Uzasadnienie

W zwiazku z licznymi zmianami w dotychczasowym regulaminie Komendy, ktory
zostat dostosowany do wymogéw okreslonych Decyzja Nr 107 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 27 lutego 2006 roku w sprawie wzmocnienia komorek patrolowych i patrolowo-
interwencyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji, stal si¢ on nieczytelny. Majac
powyzsze na uwadze wprowadza si¢ nowy, czytelny regulamin.

Whprowadzenie nowego regulaminu nie wywoluje skutkéw finansowych.



