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w Lipnie
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REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Lipnie
zdnia AW amaeen 2012 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lipnie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) postanawia sie, co nastgpuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Lipnie z dnia 11 sierpnia 2006 .
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§4wpkt2:

a) lit. e otrzymuje brzmienie:
,.€) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia zalacznik nr 5,7,

b) w lit. j kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. k-m w brzmieniu:
,.k) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Nieletnich 1 Patologii zalacznik nr 11,
1) Zespot Prezydialny zalacznik nr 12,
,m) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

zalacznik nr 13.

2) w zalaczniku nr 3 do regulaminu:
a) pkt. 2 otrzymuje brzmienie: .
,.2. Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach realizowanych programow
prewencyjnych.”,
b) pkt. 13 otrzymuje brzmienie:
,.13. Wspbldziatanie z Sadem Rejonowym w zakresie zaskarzania oraz stosowania
srodkow zaskarzania od wydanych orzeczen.”,
¢) pkt 19 otrzymuje brzmienie:
.19. Nadzér nad terminowym i prawidlowym wprowadzaniem danych
do eksploatowanych systemow informatycznych Policji.”,
d) pkt 21 otrzymuje brzmienie:
_21. Organizacja i nadzor nad doprowadzaniem 0s6b 1 stuzba w pomieszczeniu
dla osob zatrzymanych.”;
3) zatacznik nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1
do niniejszego regulaminu;

) Zmiany wymienionego regulaminu wprowadzono regulaminem z dnia 14 lutego 2007 r., regulaminem z dnia
1 sierpnia 2007 r., regulaminem z dnia 19 wrzeénia 2008 r., regulaminem z dnia 19 grudnia 2008 r., regulaminem
2 dnia 16 kwietnia 2009 r., regulaminem z dnia 15 grudnia 2009 r. oraz regulaminem z dnia 25 listopada 2010 .



4) dodaje si¢ zatacznik nr 11 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2
do niniejszego regulaminu;

5) dodaje sie zalacznik nr 12 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 3
do niniejszego regulaminu;

6) dodaje si¢ zatacznik nr 13 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 4
do niniejszego regulaminu.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2012 r.
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Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiany W strukturze organizacyjnej Komendy
oraz dokonuje sie aktualizacji zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego.

Wprowadzone w strukturze jednostki zmiany organizacyjne obejmuja m. in. likwidacje
Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialnego, na ktorego bazie powoluje sig
wyodrebnione zadaniowo dwie komorki organizacyjne, tj. Zespot do spraw Kadr i Szkolenia
oraz Zespot do spraw Prezydialnych. Powyzsze zmiany maja na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki w tych obszarach.

7 Wydziathu Prewencji i Ruchu Drogowego wylacza si¢ i umiejscawia jako komorke
bezposrednio podlegajaca Komendantowi Powiatowemu Policji Jednoosobowe Stanowisko
do spraw Nieletnich 1 Patologii. Zmiana ta ma na celu wzmocnienie nadzoru nad realizacja
zadan w zakresie zwalczania przestepczosci nieletnich. Pozostale zmiany w zakresie dziatania
komorki maja charakter porzadkowy.

Majac na uwadze dyspozycje wyrazone W §1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704
z pozn. zm.) odnosnie jej organizacji, tworzy si¢ Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i umiejscawia W strukturze Komendy jako komorke
bezposrednio podlegajaca Komendantowi. Zgodnie bowiem ze wskazanym wyzej przepisem
,.stuzbe bhp” stanowig wyodrebnione komorki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe,
podlegajace bezposrednio pracodawcy.

Skutki finansowe wejécie w zycie niniejszego regulaminu maja pokrycie w budzecie
jednostki.



Zalgcznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Lipnie
z dnia Jh.t-8q6.. 2012 1.

Zalacznik nr 1

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia

8.
9
10.

L.

12.

13.

14.

15

16.

. Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

. Obstuga kadrowa policjantow i pracownikow w zakresie zastrzezonych dla

Komendanta Powiatowego Policji.

. Dysponowanie aktami osobowymi policjantow i pracownikow Policji oraz ich

prowadzenie i prawidlowe przechowywanie.

Realizacja zleconych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
czynnoéci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do 0so6b
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji.

Opiniowanie ~wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowiazkow, awansowania policjantow 1 pracownikow Policji oraz
raportow policjantéw w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.

Prowadzenie ewidenciji, ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;j.
Opracowywanie zatozef organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowiazujacych regulacji prawnych i wytycznych.
Prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;.

Opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.
Nadzoér nad prawidtowoscia procesu doskonalenia zawodowego w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych Komendy oraz prowadzong w tym zakresie dokumentacja.
Prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych, postgpowan wyjasniajacych.
Prowadzenie rejestru listoéw 1 wnioskow.

Przechowywanie dokumentacji dotyczacej testow sprawnosci fizycznej dla policjantow.
Zgtaszanie do ubezpieczenia w ZUS, a takze dokonywanie wszelkich zmian, korekt
dotyczacych policjantow, pracownikow Policji 1 ich rodzin.

Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, sporzadzanie skierowan na badania
profilaktyczne, kontrolne, wstgpne policjantow i pracownikow Policji oraz wspotpraca
w wymaganym zakresie z lekarzem ,,profilaktykiem”.

Prowadzenie ewidencji przepisow prawa wewngtrznego (KGP, KWP, Komendy),

biezaca aktualizacja aktow normatywnych.



17. Realizacja zadan kadrowo-mobilizacyjnych.
18. Wspolpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz z komorka

emerytalno-rentowa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w zakresie realizowanych

zadan.



Zalacznik nr 2

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Nieletnich i Patologii

10
11,
12.

Bezposrednie  uczestnictwo w  realizacji dzialan rozpoznawczo-wykrywczych
dotyczacych przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spofeczne;.

Praca z osobowymi Zrodlami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestgpczego.
Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych
i innych $rodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia.

Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o czyny karalne nieletnich.
Rozpoznawanie zagrozen przestgpczosci nieletnich.

Udzielenie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zatatwianiu spraw
dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspoldziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania Srodowisk
nieletnich oraz $ciganie sprawcow czyndéw zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespotdéw, komisji, organizacji spotecznych, ktorych
dziatalnoé¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji
oraz przemocy nieletnich.

Utrzymanie stalego kontaktu z Sadami Rodzinnymi i organizacjami wlasciwymi
w sprawach opieki, wychowania dzieci i mlodziezy.

Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologicznych.
Realizowanie problematyki dotyczacej ofiar przemocy.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw i innych aktéw prawnych dotyczacych

nieletnich.

. Inicjowanie, planowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow

tutejszej jednostki.

14. Koordynowanie dziatan w zakresie realizacji zadan dotyczacych przemocy w rodzinie,

w zwiazku z programem ,,Niebieska Karta™ oraz wykonywanie czynnosci rejestrowych

i sprawozdawczych zwigzanych z tym programem.



Zalacznik nr 3

Zadania Zespotu Prezydialnego

1. Obsluga sekretariatu jednostki, w tym w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych;
2) prowadzenie obowigzujacych rejestrow 1 wykazéw z uwzglednieniem
podlegtych posterunkéw Policji.
2. Obstuga sekretarsko-biurowa Komendanta Powiatowego Policji.

Organizowanie obiegu poczty specjalne;j.

(98]

Realizowanie zagadnien dot. wyposazenia mundurowego.

A

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy.



Zalacznik nr 4

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania
w zakresie wynikajacym z przepisow w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

(stuzby) w odniesieniu do Komendy.



